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1. Общие положения

1.1. Наотояшее Положение о работе с персонzuIьными данными работников
(далее - Положение) разработано для мунициlrа.пьного бюджетного дошкольного
образовательного учрея{дения детского сада ЛЬ 43 <Теремок> муниципального
образованlля Абинский райоll (лаlее - ДОО).

1.2. I{ас,гс)яtцее Полсl;ttсние разрirб()l,аtI() |ja осIlоtsа,llIииr ФедераJIьIIоI,о закоFIа
о,г 2].0].2006 l,ода Л!r l52-ФЗ ((() Ilepc()llLul1,1tl)Ix дillltlых>>. ФедераJlьного закона от
2].()1,200(l года ЛГс 149-Ф:J <<Об игrфсlрмаrlии, ин(lормаIlионных техIjологиях и о
зашите иtt(lормации>, посl,ановления I1рави,r,ельства Российской Федерации от
l5,09.2008 года Л9 687 <Об утвер}ttдеltии Поrlс,lжения об особенностях обработки
персональных данных, осуLцествrrяемой без использования средств
автоматизации), Постановления Правиr,ельства РФ от 21.03.20l2 г. Лlr 2ll (об
утверждении перечFIя мер, напраlвлеI-Iных на обеспе.tение вьtпоJlнеFIия
обязанностей, предусмотренных ФЗ (О персональных данных)) и принятыми в
соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами,
являющимися государственными или муниципальными органами), а также в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, действующим
заl(онодательс,гвом, уставом ДОО и локальными актами /]ОО.

l.j. Насr,оящее ГIо;ttl;кение оlIрелелrIет Ilоряllок работы (полу.lения,
обработки, исгtользоваFIиri. хранеt]чlя и,|,.)L.) с персогlальLtьIми данньIми работников
ДОО (даrlее - персона.Jlьньlс :taHHbte) и l,арtlнl-ии ксlн(lилегlциа-пьности сведений о

рабоl,н и l(c. Il pelloc,гaBJ"I е IJ н bl х рабо,r,н и ко м работодатеJl Io.

1.4. основной зада,tсй ДОо в облас,гI4 заu(и,гьI персональных данных
является tlбесгlечение в сооl,ветствии с закоLlодательствомI Российской Федерации
обработки персональFIых данL{ых работников ДОО, воспи,гаLlниl(ов и их родителей
(законных представителей), а такх(е llерсональных данньlх, содер)кашихся в

документах, полученных из других организаций, обращениях граждан и иных
субъектов персональных данньIх.

1.5, Персональные данные защиulаются от несанкционированного доступа в
соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации,
нормативно-распорядительньtми актами и реItомеFlдациями регулирующих
органов в области защиты ин(lормаrtии. а также утвержденными лок?JILными
аt(,i,ами и инструкциями ДО().

1.6. Персональ}]ые ](анные о1,Ilося,rся к катеI,ории коьlфиденциальной
ин(lс-lрмаttt.t и.

Релtlльц r<онсЬиденциilJII)нос,гl4 Ilel]c()HLUlI)I-Iblx;lltiнIlblx снимается в случаях
обезличиванLlя 14ли Ilo l..lс,гсче1-1ии 75-лстttеI,сl срока хранения, если иное не
опредеJtено законом.

L]. f[олх<ностные лица Доо, в обязанности которых входит обработка
персональных данных, обеспечивают каждому работнику возможность
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ознакомJ]еIJия с документами и материалами, непосредственно затрагиваюшими
его права и свободы, если иное не предусмотрено законом.

l.B. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
заведующим ffоо и действует бессроLIно, до замены его новым Положением,

1.9. Все работниl<и ДОО дол>ltны быть ознакомлены с l{астоящим
I-Iолоrttением поr], рOспись.

2. ()crloB}tbIe по}lя-I,t,trl l| cocTrlB tlеl)соll2l.гlь[lьlх даltttых работ,ников

2.1. ltля tte,rteй нас],оrIlltего I-1сlлс,l>ltеtIия испоJIьзуются следу}оlцие основные
понятия:
- персонfulьные данньIе работника - любая инсРормация, относяшаяся к
определенному или определяемому на основании такой r.rнсрормации работнику, в

том числе его фамилия, имrl, oTtIecTBo, год, месяц, дата и место ро}кдения, адрес,
семейное, социальное, имушествеl]ное положение, образование, профессия,
доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми
отlIошениями;
- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, хранение,

уl,оLIнение (обгrовление, изменеFIие), исгtользоваFIие, распространецие (в,гом числе
перелача),0бе:]ли.lивание, блокироваLlLlе. уничто)кенис персональных данных

рабоr,ников ЛОО;
- колrсРиденl(иаJlь},lость IIеllсоLIаJlьных.litOllных обязаr-ельное для соблюдения
назначенI-1оl,о о,гветстI]еIill()I,о Jlица, гtоJlуtlивtлего /]ос,гуll к персональным l(анным
рабо,гt-lиI(оl],-гребоваr-rие lIc llопуска,гь LIx llacIlpocl,ptlIIelIиrl без согласия рабtl,гl{ика
иJIи иllого закоFII]ого ocHoBaI I ия;

- распространеLiие персональ1-1ых данных - действия, направленные на передачу
персональных данных работников определенному кругу лиц (передача
персональных данных) или на озFJакомление с персональными данными
неограниченного круга лиц, в том числе обнародоваI-{ие персональFIых даFIных

работников l] средствах массовой информации) размешение в информационно-
телекоммуllикационных сетях или предоставление доступа к персональным
даLl1-1ым работников каким-лlибо иным сгrособом;
- использование персональных данньIх *,действия (операции) с персональными
д?]llltыми, совершаемые /tоJI}кLtостным JI14цом ДОО в целях приняl'ия решегtий или
совершения иных дейсr,вий. поl]оl(даrоtцих Iориди1-1еские последствия в

о,l,Flоlliении работгlиков .цtлбt) иным обl>азtlм затраI,ивzlIоLliих их права и свободы
l4Jlи гIрава lt сLзобtl]lьl ]t[)уI,их.]l14ц;
- б_пt-lкироl]аIIис] IIepcOIlllJlLIlblx lli1lllI1,Ix l]peMeIllIOc IIреl(рaiще}Iис сбора,
с и с,гема],изац14 и, I-tакопл elj и я, исгIоJtьзо вания, расп рос,Iранен ия персонал bHbIX

данных работников, в том l{исJIе их передачи;
- уничтожеlJие персональных данных действия, в результате которых
tiевозмох(но восстановить содержание персональньтх данньiх в информациоrrной
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системе персончLлъньlх данных работников или в результате которых
уни чтожаются материал bHbIe носители персональFlых данных работников;
- обезличивание персонаJlьных данных действия, в результа,ге которых
невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному
работнику;
- общедоступные персонаJIьные данные персонаJIьные данные, доступ
неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на
которые в соответствиl.,l с фелераJlьl,|ыми законаN4и не распространяется
требование собл к)деt-lия кtlt-rr|lиден| [иаlJl I)l lос,l,и;
- инсЬормаrtиlr cl]e/letIl.]rl (ссltlбrriсttия.,цаttttьtс) l|с,JаI]исим() t.ll,формы их
п реi lcTa вJIс l{ и,l ;

- докумеFIтированная иlI(lсlрмация - заtРиксированная на материальном носителе
пуl,ем документированиrl информация с реквизитами, позволяющими определить
такую инсРормацию или ее матери?льllьtй носитель.

2.2. В состав персональных данных работников Доо входят документы:
- анкетные и биографические данные;
- образоваL{ие;
- сведения о трудовом и общем стаже;
- о предыдуu1ем месте работы;
- сведения о составе семьи;
- сведения о социальных JIbl,oTax;
- паспор,гLl bIe дан ные;
- сl]еltениrI о в()иl]скоl\4 y,]e,l,c:

- свс/lсI]ияr о зарабоr,llой lIJla l,L] рitбоr,ниttit;
- спеLlиzul bI IOcl,b, зани мае Mi,lrI дол )K}j ост,ь;
- адрес места жительства; домашний TerIe(loH;
- наличие судимостей и (или) факта уголовного преследования;
- результаты медицинского осмотра Ila гlредмет прI4го/{IJости к осуlllес,гвлению
трудовых обязанностей;
- содержание 

T,рудового 

договора;

- подлинники и копии приказов по личному составу;
- личные дела и трудовые книжки работников;
- осIlования к приказам по личному составу;
- дела, содерх{ащие материалы по повышению квалиtРикации и переподготовке

работников. их аттестаItии. с"rrуи<сбFIьIм рz,tссjlедоваI{иrlм.
2,2,1 . llaH н ые докумсl 1,1,I)I я вл яIt),I,crt tcoнtЬиден l tиaJI bll bl ми,
2. З . I{oM l lлекс докумс I l,гов, соtlроI}())к/{аюши й t l рt,lцссс оформл ения трудовых

о],ttоu]ений рабо,ггrика в Дl()() при его приеме, перевоltе и увольнении содерх(иl,;
2.З.|. Инt[lормация, гillедставляемая рабо"гником прI4 поступлении на работу

в ДОО должна иметь доI(ументальLtуlо форму. ГIри заключении трудового
договора в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерачии лицо,
поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
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- паспорт иJlи иной докумелj],, удостоверяюшиЙ личIlос,гь;
- трудовую кних(ку, за исклюLIением случаев, когда трудовой договор заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо
тр},довая I(ни}кка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим
причинам;
- страх овое свидетель ство го сударствен IJ ого гlен сио н ного стр ах ования;
- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих
воинскомlz учету);
- документ об образовани1,1. о квалифиrсаrtии или наличии специаJIьных знаний -
при постуl]JIеIlии на рабо,гу, требуюrrtук) специальFIых згtаний или специальной
I] 0.11,o1,oBK l,j:

- справк)/ о 1-I,Nlичиl4 (tl t,сч,гст,вии ) суrlиN4()сl,и 1.1 (или) tракта уI,оJIовного
прес-lеjtоl]аlI1,1я зtибсl () Ilpcl(plllItcIl1.1l..l y0,0J|()l]1-I()I,i) преследоваlIия по

реабилитиру}оl1_1им оснOва}-Iиrtм, вы/_tаl{нук) в поряllке и по сРорме, которые
устанавливаются федеральIIым органом исполнительной власти, осуrцествляюLцим
сРункции гlо выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированик) в сфере внутренних дел;
- свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника).

2.З.2, 1-Iри оформлеrтии работггиtса в ДОО инспектором по кадрам
заполняется унифицированная форма Т-2 <Личная карточка работника)), в которой
отражаются следующие аIJкетные и биографические данные работника:
- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место ро}кдения,
гра}кданс,гво, образовагlие. про(lессия, стаж работьt, состояние в браке,
паспор,l,FI bIc /tall t l t ые );
- сl]еjlеI]ия () t]оинсltоN4 y,tcl,c]
- данньIе о llp14eMe Hti рабо,t,r,;

I] да.lt brr ей LLI ем в KJ I и.l l lуrо Kapl,oll liy 1эабсlтгt и ка)) в IJосятся :

- свеItения о переводах на другую рабо,гу;
- сведения об аттестации;
- сведения о llовыrilении ква;rификацииi
- сведения о профессиональFtой переподготовке;
- сведения о наградах (поощрениях), поче,гных званиях;
- сведения об отпусках;
- сведения о социа-пьных гарантиях;
- сведения о месте жительства и контактIJых телеtронах.

2.З.З. В ДОО созд|lIотся и хрzlLlятся сJIедуюulие группы документов,
содерх{ащие лatIlные о раtбоi,rlиках в е/lt.ilIиtllIом или сводIIом виде:

2,З.3,l, litlкумегr,гt,l. co/tep)l(illItl,ic I]ellcot-laJlt;llIэlc ланные , раrбсl,ггlиков
(Kt-lMtlлcKct,t jloKyMeHT,()t]. согll]оtsо)ltrtillоlIlие пр()цесс осРормления трудOвых
o,t,HoLt.leliptйt при Ilpl4eмe на рабtl,t,у, переводе, увольнении; прове/lению
собеседовагtиtй с канлила,г()м на доJliкll0сть; подлиtlIlик1,1 и когlиLl гlриказов по
лllчному сOставу; лиLIные дсла и трудовьlе книжки работ,ников; дела, содержаu]ие
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t]снования I( lIриI(азу по л14,,лIlому сос,гаву; дела, содер}каLL(ие материалы аттес,гации
LrабOтников; слух(ебных расследований; справочно-инtрормационный банtс данных
гlL) персоllалу (карr,с-lтеI<и, журна;rьl): tlоr_lJIиl]никtl и KoIlLlи отчет,lJ[:Iх,
t]H с1l ити ческих и с правоI{ t,t blx матери ало в, передаваемых ру ководству flOO; копи и
0тчетов, направляемых в государстtsенные органы статистики, налоговые
Itнспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения).

2.З.З.2. !,окументация по организации работы структурных подразделений
(:сlлжнос"гIIые иI]струItLlии работнttков, приказы, распоря}кения, указания
Pf'KOBOltC'r'Ba flOO); ЛОКумеll'гы llo плаLlированик), учс,l,у, анализу и 01,1lе,],1-1ости в

части рабil,r,ьt с персоIIilJI()м /1ОО.

J. IIо"гlу.rеl{tlе r,r обllitбот,ка llci)coIla.]Ibtlыx llrlIIliblx работников

3.1. Персогrальньlс даLIньIе рабо"гника работодат,ель получает
непосреllстlзеl]но от, работr I и ка.

3,2, Работодатель BIIpall]e сlбрабаr,ьlвать Ilерссl}IzlJIt,llые данньlс рабсl,гttикt-ltз
т,оJIько с 14X письN4енного соI,ласия.

3.3. Работник принимает решение о гlредоставлении своих персональных
данньж и дает письмеIJное согласие ша их обработку своей волей и в своем
интересе, за исключением случаев обязательного гrредоставления субъектом
персональLlых данных сt]оих персоllальных данных в целях защиты основ
коFIсl,итуцl4онного строя, нравственllос,ги, здоровья, прzlв и законFIьIх интересов
других Jlиlt.

З.4, Гlисьмегlное сог!lz,lсI4е рабоr ttика rla обрабоl,ку своих llерсонаJIьных
даFIных дOJl)I(1-1o вlсJlюLIаl,ь tз себя:
- фамиJlI,1Iо. 14мя, отчес,гL]о. tl,rtpec субъек,гil псрсонаJ,Iьньiх /lанFIых, номер основ1-Iого

/10KyMel],I,a. удостоt}ерrlюIItе| () его Jlиt-lIl0c,1,1,, сl]едениrI () /1а],е выдаLIи указанного
докумеlI,I,il и I]1,1l[LlBIllcM ег() ()ргаtIе;

- наимеII0IJilIJие (tРами"lrиrо, Llмя, сll,чсс,rtlо) и адрсс ()IlepaTopa, lI()-IlуLlаюIлеI,о

согласие субъеr<r,а персонал ьFIых данньlх;
- цель обработки персональных данных;
- переLIень персональных /{анных, Еа обработку которых дается согласие субъекта
персональных данных;
- перечеIrь действий с персонаJIьньши данн,ыми, на совершеЕие которых дается
согласие, обLцее оп]4сание использу9мых оператOром способов обработки
персOнаJI bl I l)lX данньlх;
- срок, в течение KOTopoI-o i_tсйс,гвует со|,J]асие, а также rIорядок его о],зыва;
- подпись субъек,га персо1-IаJlьных данных.

()бразеl1 согJIасия rra обрабоl ку IIерсональ}{ьIх /lаIj1-1ых работl-lика является
приложеll1.1сN,I к настояlJlем), l Iолt-l>t{ен14l().
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С'tlt,.,ttlсие }la обрабti,гr<у перс()lli,tJlьltьIх даFtIIьlх может бьlть о,Iозвано
работнлtком. Образеш оl,зыва согласия на обработку персональLlьIх данных
яв_lяется прило)кением ЛЪ l к настоящему Положению.

З.5. Согласие работниI(а не требуется в следующих случаях:
l ) обработка лерсональных данных осуuiествляется на основании 1'рулового
кo.lекса РоссиЙской (Dедерации или иного федеральFIого закона,
\станавливаlош_(его ее цель, условия получения персоFIаJIьных даннь]х и круг
сr,бъектов, персональные данные которь]х подлея(а:г обработке, а также
определяюlлего полномоч r,rя работодателя;
]) ОбрабОТ'l(а персональньIх i]анFIых ос)/lцествляется в l_tелях исполнения трудового
_]оговора;
З ) обрабt)т,ltа персон|lл1,1l1,1х .rLAlIIlbIx ()суIItсс,гlзляе,I,ся /UIя с,l,а,гистиrjесI(их или иных
llil\/t-ltib]X llсlIсЙ llри ycJlOl;tttt tlбязаlсj|1,1ttlttl tlбсз"ilиLIиl]itнl..lri llepcOHilJlbI-ILIX zittltIHыX,
-l; обрабо,],к|t ljcpco[Iil.jIb}lLIx itijlIlHbIx Itеtlбхо.ltимаl /tля заLttи,l,ьI жизLtи, зltоро]]ья или
l.tl]bIX }кI4зIlсI-|но ва}кFtых 14н,гересов рабо,гника, есJIи llолучение его согласия
нсвозмо}l(llо.

3.6. Работник предоставляет работодателю достсlверные свеllеlIия о себе.
Работ:одатель llроверяет достоверность сведений, сверяrI /]анные, предоставленные

рабоr-ником, с имеющимисrI у работника документами,
3.7. При и:]менении персональнык данных работник l1исъменно уведомляет

работодателя о таких изменеilиях в срок, не превышающий 14 дней.
3.8, Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные

данные работника ДОО о его расовой, нациоFIальной lrринадлежности,
политиl-iесIiих взглядах. pejlI,1г,l4tl:]HbIx иJlи (lилософских убеждениях, состоянии
]jlор()вья, иtttr,имtлсlй }l(и1]llr,l. l} слу,Izlях. l]еll()средствеIlно сl]язаFIньlх с вопросами
l,рудоI}ьIх t] t,tr(lшlенлtй, l] с()(),гl]L,,гс I I]l,.|1,1 с() с,г. 24 Iitlгtсr,и,t,уttии [)оссийской
Фе,itсраlции 1lабtl-t,о.|til,1,сJll, j]lIptiI]c lI()Jlytll1,1L ll tlбрабаrI)ll]ll,|,l, .,laHtlbIe () tIitc,l,tttlй >кизгtи

1lirбсlr,ниl{а I OJlbl(O с его lILlcl,\4el]I-1OI,0 со| JlLlс14я.

3.9. Iltl мере необхо:tимости рtiбсll,одlаr,ель мои(ет r,ребовать у работника
дополнитеJlьные сведе}lия. Работник IIредос,гавJIяет гlеобходимые сl]едения и в

случае необходимости пре/lъявляет документы, подтtsер}кдающие достоверIlость
эl-их сведений.

3.10, Если персоналl,ные данные работника возможно получить только у
третьей с,гороны, то работr]ик доля(ен быr,ь уведомлен об этом заранее и от него
JОЛЖНО быТь ПОЛуLIено IIисьменное согласие. .Щолжностное лицо работодателя
:олжно сообщить рабоl,ниltу ДОО о целях, предполагаемых 14с,гоLIниках и
способах получеFIия персоllальFIьlх данных, а также о характере подлежащих
tIо-lуче}iи|{) персOFIаJlьilых данных 1.I гIOсJlедствI4rIх отказа работниt<а дать
tlltcbMellI-jOt] согласие [Ia 14x ll()JIyLleH14e,

3.1 l . Обрабоr,tizt )/l(ilзitlIIIlllx пepcOIltijlt,ll1.Ix /tilLltlt,lx 1,1абоr,FIик0l] рабоi,одатслем
l]t):jN4o}I( l t а бс,з 14 х с() l ]l ас и rl lj cJ l еJI.у l()l I lи х CJ l _у 

11 11 *,

- гl ерсо1-1 ziJ l l,н ы с лtlгl l l ьlе я l]J l rl lrl,гся обшlе,L(tlс,t,уll I l I)l м и ;
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- персонаJ]ьные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка
необходима для защитьl его жизни, здоровья или иных жизненно важных
llнTepecoв либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов другI4х
_-tltц ll получение согласLtя работника невозмояtно;
- по r-ребованию IIоJIllомочных государственных органов в случаях,
пре.fусмотренных федеральi-I ым законом.

З.|2. При получеIIии персональных данных не от работника (за
Ilсtсlючением случаев, если персональные данные были предоставлены
работолател}о на ocHoBaHr,rll Федерального закона или есJlи персональные даFIнь]е
яв_lяются обrцедсlс,l,угltlt,tп,tt.l) рабсl,гсl;(tl,t^е;tь до tli]Llала обрабо,гки таких
пepcoHaj]bIl1,Ix /tzllllIbtx сlбil lalI IlI)e/l()c,lat]11l,L рабrl,t,ttt.ltс),сJIс]tуtошцую инt|lормаrlию:
- наиNlеll()l]аIlис ((lамиJI1,1rl. имrlt tl,r,,,lcc t,tз(l) и allpec оllератора или его
пl)efcl,aBитеJl rl;

- цель обрабоr,ки персональtIых даFIньIх и ее правовое основание;
- предполагаемые IIоJIьзова,гели персональных данных;
- \,cTaHoBJIe1-1HI,Iе настояUlипц (lедеральньlм законом праl]tl субъекта персональных
:lанных.

4. [I ереда llil l{ х prll{eнpt е пеl}соllаJl ьltых дil}t н ых работtl икоlз

4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен
ссlб.гlюдать сл едуюшгr е требо вани я :

4.1 .l , Iie сообtца,гt, tIcpcoIIaJlbIIl-,le jtдIttlt,le рабсl1,1lt,,Iка третьсй cтtlpoHe без
ll14cI)MellIl()0,0 с()I,Jlасия раtбо,ltIиI(al. зtI 1,1t]l(.JII()LIelI14e\4 cjly,LIacB. l(огда )l,() гlеобхсlдимсl
в цеJlях llрс.ltуllре>клсllия 111,1)0,]LI )ltL{,,]ll1,I 14 Jjl()l]oBbttl рабt1,1,1]ика. а,гак}I(е в случаях,
)"с,гановJI c}I н ы х tрелера.гr bt l bl м законо N4.

4.|.2. Ile сосlбшr.iть llepcOHaJ]bHbIc, дzlFlные рабо,г[tика в коммt,рLlеских целях
tiез еr,о пl..lсьменного соI]I?-lсия. Обрабо,гка персональI]ых данных рабо,гников в

целях проill]и)кения товароtз, рабоr,, усJlуг [Ia pb[HKe пу,l,см осущестl]лснkIя llрямых
контактOв с пOтенциальLlьlN4 гIотребиr-сjIем с Ilомощьк) cpc/tcTB связи лопускается
только с его llредварительного согJtасиrI.

4.1.3. Предупредить лиц, полуLIивших персонzuIьные данные работника, о
том, что эти данFIые могут бьтть использованы лишь в целях, для которых они
сообщены, и требовать о1, этих лиц подтверждения того, что это правило
соблюдегtс,l. Лица, получ14вшие персональные дOнн1,1е работника, обязаны
собл юr]а,t,ь ре}It и м сеt(ре,г}l ()с,r,rа ( ко гr () и j lс l l t llа а"r l ь гl ости ).

4.1.4. Осуrцес,гlзJ]r1,I,1, lIс[)едачу I-1срсоIIа.jlьIIых дt]}ttll,rх рабоr,ников I] пределах
ДОО в с()о I t]ст,с,т,l]ии с tjiic,1,orllI1иM l lo:ttl;tcctltieM.

4.1.5. РазреtLtа,гь ,ll()с,l,угl lt гlерсоllаль}iым данllым рабо,гниI(ов только
специальIl() ylloл1-IoMotleIlllt)IM Jlt4цzlм. IIpl] эl,ом укt]занLIьlе лица доjl)кны иметь
право пOJlvljill-1, толIll(о тс гlсрсо}lальFI1,1е,цtlнt-Iьlе paбclr-llt{Iia, KoTopbIe llеобходимы
_]Jя выIlоJl1-1ения конкретнtlй фунr<чии.
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-1.1.б. Нс, запрашиt}|-l,t,l, инd)ормаIlиrо о сос,l,ояFl1,11,1 здоровья рzlботI-1ика, за
ltcLllt]чeHl{ei\I тех сведениЙ, которые относятся к вопросу о возможности
выпо.-Iнения работником трудовой функции.

1.1.7. Передавать персональL]ые данные работника представителям

работнлtков в порядке, установленном Труловым кодексом Российской
Феrераul,rи. и ограничивать эту информацию только теми персоl]альными
_1анны\I}t работника, которые необходимы для выполнения указанными
пре-]ставителями их функции,

-+.l.B. В случае есJlи лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено
ФеrерапьllьIN4 законом и llастояtltим IIс1.1ttlжением на получение персональных
_1анны\ рабо,гника" :rибо OTcyl,cl,Byc,I, гlисl)меI.lнос согласие рабоr,ника на
пре_lt)стаt]-,IеL{ие его IIepc()IltUILt-II>IX свс,цсгtt.tй, рабо,гtlrliil,гель обя:заtl ()-гt(азать в

iлре_lt)сlаt]-,lен14и Ilcpc()llLljlLllbIx /(aIltl1,1x. JIиrtу. tlбраt,t,tвLuемуся с заllросом,
вьI]l1ется tlисьменtlое yl]c.rl()MJIelttle об (),I,Ka:]e в гIре/lос,гавJlеI-tии llepco[laJlbHыx
-]Llнных.

-1.2. 11ерсональные данные работн14ков обрабатываются и хранятся в ffOO.
4,2.1 . Персональные данные рабоr.r;иков могут бытъ полученьI, проходитъ

-fiilьнеЙш),ю обработку и передаваться на хранение ]{ак на бумажных llосителях,
так и в электронFIом виде - локальIIой компьютерной сети и комгIьютерной
програI\4ме.

4.2.2. Личные дела хранятся в бумажном виде в папках и находятся в
специально отведенном rrrкафу, сейtРе, обеспечивающем защиту от
несанкцt{о гl 14 poBaI-I ного /lосl,уп а.

4,2,З. I1cpcolrzulblI1,1c /lalllIble 1эабtl,r,гtиt<ов MoI,y,|, также храниться в
э.lектрон llON4 виltе на JlOI(tlJ I bt ttlй кOм I I 1,Irt,I,cpl ttlй сети.

5. /fос,гуll l( IIepcoHilJl},llblý{ ilaIlIlг'IM 1lабо,1,1lиксlв

5.1. Право доступа |( гIерсональFIым данным работгtиl(ов имеют:
- заведуюLLrий ДОО;
- специалI4ст по кадрам;
- старший воспитатель.

Все лица, связаIJньIе с получением, обработкой и защитой персональных
-]анных, обязаны гIодписать обязательсl,во о неразглашении персональных данных
работников /{ОО. Образеu обязательства о неразглашенрlи lrерсональных данных
работников яI]ляется прило)l(е]lием NЬ 2 к 1-Iастоящему Поrrожению.

5,2. /]осi,угr к,геN4 lIepcoнa.]lbtIblM /{аtlным, l{оторые необхолимы для
выполнения Kot,ll(pcl,1Iblx (|l1,1,,,,tий. их l(()Il14роваlIие и tlбработка осуш]есl,вJlrtется на
trсIlоваItиI,{ lI1.4cbl\{et]IlOI,(,) l]il:}l)cll]ctl14rl 

,lаl]с,цуl()u(еl,() ll(X) либо JlиLlt[, его
]li\IeH я tOtl lcl,(),
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6.1. Персональные данные работ,гtиl<а использую"гся для целей, связанных с
Еыпо--Iнением работником 1,рудовых фуrlкший.

6.?. Работодатель испопьзует персональные данные, в частности, для
решенлlя вопросов продlзижения работника по службе, очередности
пг}е_]оставления ежегодного отпуска, установления разI\4ера заработной платы,
пре-]оставлеIlия отчетносl,и. На основании персональных данных работника
tЕшается вопрос о допуске работника к информации, составляющей слу>кебную
It_lIi ко\{l\4ерческую тайну.

6.З. В соответсl,ви1.1 с Труловым кодексом Российской Федерации в целях
trбеспечеttt.tя гlраr} и сtlсlбtl/t LICJI()l]clta и гра}кlti]Fl1.1[|чl работс-l/tаt,ге.пь и его
пре_lс'l,ав14,1,еJIи приl обраб(),|,liс lIepc()tlLUl1,1,I1,1X jltlHlIbIx paCltl rtIика должttьt соблюдать
c.te.IvtoLltptc tlбtllие r,peбtlBltt l ttя:

6.j.l. Обрабtll,r<lr llcpcoHtiJIblI1,Ix ]1аIIIlых \4ожет осуlцестI]ляться
ltск_lк)читеJlLгlо в цеJlях обесttечеl-tия сtlб;tlодеllия закоLIов и иных нормативных
правовых актов, содеЙствия работникам в трудоустроЙстве, обучении и
продвия(ении по службе, обеспечения личноЙ безопасL]осl,и работниttов, контроля
количества и качества вылолняемой работы и обеспечения сохранности
имущества.

6.З.2. При опредеJlении объема и содер)(ания обрабатываемъIх
персональных данных работодатель доляtен рукоtsодсl,воваться Конституцией
Российокой Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральн ыми закоIIами.

6.3.З. l1ри приllя,I,ии реtllеtлий. затраг,I4l]аIсlIlll,,Jх интересы работника,
Работодtа,l,сjlI) I-1e имес,I, tIpalJa oclI()l]1,1l]it,ItlCil tlil llepc()llil.]i1,IlLlx дангlьrх рабо,гника,
получеIllI1,1х исI(лIоLlи,|,сJIllll() l] рсзуJIl),Iil,|,с их L-it],l,()Mill,1,1:]tlll0t]c}HHoй обрабоl,ки или
]-IeK],pOl{ l l ()l,() l IOJIllt1 g1 1 ц r,,

б,З.4. I)або,rода,I,сJllэ lIc l]llpaBe llp1,1Il1,1MalTb решеl]иrl, затрагиваюIлие интересьi

работника, основьlваясь ]-la данных, допускаюtцих двоякое толкование. В случае
если на основании tlерсональных даI{ных работниI(а LIевозмо)кно достоверно
установи"гь какой-либо rраr<т, работодатеJlь предлflгое,г работнику предс,гавить
письменн ые разъяснения.

6.4. []ля обеслечения внутреt+t-lей защиты персональFlых данных работников
необходимо соблюдать ря/J мер:
- ограничение и регламентация состава работников, функциональные обязанности
которых требуют конфиденциальных знаний;
- избират,ельное и обосгtоваlILlое расllредсJlсние докумсtll,()в и игr(iормаLlии между
работI I и I(a \1и :

- раци0llаJIьilое размсlItсIl1,1с 1lабсl.rих b,lcc t, рабt),I,I,I14I(()l]. lIll14 к()тором l4сliлючаJlось
бы бcctctlt1,Il)()JIbH()e исII()JIl)з()l]i_lllис Jаlltиtt{l.tсмой tаti(ltlрмаLции;
- зrIа[лис рабо,ггlLlком 

,l,ребtlвirлtий r-rорма,|,иlзtIо-мс,гOдиLlссl(их докумеLt]-oв по защите
иll(lормаr Lии и сохранен и и т,айны;
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_ _,,,il\tl.,tll\.l I)i\ \ t,_]t)lJ!.li]i Iз tltlrl.:t;iL]iIi4 1,1 .lt. Iяl |)itбti l1,i с l(()l{(|llt,, LcllIl1,1 aJILFI bIN4 I..I

..,,i, l ll ба,]аful1.1 /litI I l i Llx;
, : ;.i i tt)l]я_lкi.I \/ I l l.,l l i,i t)7licI l и rl l l l l { i)( )I)\1it l tl l l I :

_ -." ]J]III()e BblrIl]"пcllLlc lIар\/UIсII1.Iя ,гl]сбоL]анIlI:i 
I]L]зреши,гс.lLIt()ii сис,l,еN{ьl

_. ]-.l 
--t\ 

) Г l l 1,1 KtlN4 1,1 ll о.] tраlJд(сJ l е I t 14 Я ;

,: , _.. a,ll,Harl l,.l раз,ьrlс]Itt,tтеJIьная рLlбо],а с работI.II.1Ii|lN,lи подра:]j(елен14й по
,.,-,,::.].cFlI,1}O у,гl]ii,rt,l lielllIblx cl]c,IictIljir ilplj рабсl,r,с с конd)I4деillttlatJll,FIыI\4и

] \1!]
! _ _, !l]l.

,, j ijcc llalIl(I,J, c().r(cll7l,it lllljc IIcl)c()llil_r ILlllэIC,]{i-lFI Il 1,1c I)llбо1,IjиIi()lJ. .it()-rIiliIl1,1 б1,I,1 l,

_,;.... ltlillojlcI\1. l((),l ()}]Llii ctloбrl[lte,lC,'i I,()jll,ii() ylI()JIlI()N,l()tIL)Llllыi\J JlI,1 i[Ll\4.

,,,, i)ltбtl,I III,,Iiill Ii llх li])c"lc,I itBи lc-, IiI ,,i().,l7IiIiLI б1,I,l,L (),:iIIatioN4iteгlL,I IIод pOcllLIcb с

, ,,:,1 _,t()|i\,\lclilit ,lll i 1()(). \ c,IllIlill},lt]I]al()Il(ll\Iii lIOprl,Ll()Ii tlбрабоr,lси
Li\ ,r lil lIIti,l\ ])i,ri,iirlill(()il. i,l jitliriic tlб tlx lIl)itl]i]\, l] ()бя]i]llIlt]с,i яtх l] ,]l,ой

: , iJtl l]Cex cJl\i t,larl \ tl jliil J 1)ltrlrrtillji:il (lI t,|t()1,1 \ lli]i:lj iliI c()xpaIlCiItt,-' ll talIilJ l\
_ :,,..i,,lic,i,tзt.I,I,e-itelI.

tl,E. .]ашtиr,а llepc()IlttJIbHbIx дillIl1IJх рабо,гF!икtl от неправ()\4ерt-lоl-,о их
_ l|.lb]t)Ritllllrl 11Jlи y,1,1]ilIl,t OбecIle1-I1.1l}Llel,crl рабоl,од{tlтс.псN4 :]а сче,l, его срс]дстI] в

lr :1_ l iic. \ с l,itl l OI]J l е I l I I ONl q)ejlLrpaJl bI lI)I N1 l]al(0 t I ом.

7. I-IpaBa,, обязаtIttос"I,и }t с-l,вет,с,гвеtitlOсть
tl pt,l обрабоr,ке и х ра[Iеlrии IIepcoIl аJI ьн ых l(a tr tr ь,l х работн иl(о в

7.1. I] llc,lrlx ()бectlcIlcll1.1rI llllIl1.l,i,t,1,I cliO1,1x Ilcpc()llil,1LIIbIX

_ tr t t1\lla, jll)al]():
-.] i, iIt1, 1t,,illli,.,i()1.,!\,ji ii Cl}()1,1 ]\i ijai)Ct)llil.: lLIItll\,i ,lrljIII1,IM

данньIх работник

::,;\]lj. l]li., l]()rlilrl iIl]illtO llil бс,зtltl зrtс ]. tli()c Il()-; l),, lICll1,1 t, ti()IIий

.,.)_Lc-1-17lii1l]lcii ltcl]c()ll|l-] l1,1l1,1e ,] lilIltl1,Ic pa()()lllilt{a.

озFI i,tl{o MJl e1-I i4e с
J lI()()() 1.1 заll и с и,

7.1.2, Т'ребоваr-ь о,г раiботода,геля уlочнения еt,tl lIерсональньIх даllных, их
б--rсlкирования или униt{l,ожения, исключения или исправления неполных,
неверных, устаревших, неточных, незаконно полученнъж или не являющих
необходимыми для заяRленной цели обработки, а также принимать
пре-lусмотреFrные законом меры по защите своих прав.

7, l .3. Получать о1, работодателя:
- сведения о лицах, которые имеют досl,угI к персонаIlьным данным },lJlи которым
\lo;KeT быть предоставлеFl такой доступ;
- перечень 0брабат,ывZlемьlх персональFIьlх даFIных и исl,оLIFIик их получения;
- сроки обрабо,гки пcpc()HajIl>l{lltX llultJI-1Llx. l],I-()M чисJIе cpoli14 их храLtен[,tя;

- сведе|,l14rl () 0,0l\4. I(aI(14c l()p14]tиLlcc](1,1c ll()сJIс:ltсl,виrl /]iJlя субъекта гIсрсонаJIьных
_taIIttblx M())lic,I- ll()l]Jlctlt, .JiI с()б()й обрабrl r ltll cl о llcpc()1-1itji1,1l1,IX данных.

t.I
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1.\.4, Т'ребовать и:]веIцегtия рабоl,одателем всех лtjц, которы[4 ранее были
ссlобщеньI LleBepнble или Ftеполные персонаJIьIlые данLльIе. обо всех произведенных
в н}{х исклlочениях, исправлениях или доllоJlнениях.

7,1,5. Обжаловать в уполномоченный орган по заtците прав субъектов
персональLlых данных или в судебr-rом порядке негrравомерные дейсr,вия или
бездействия работодателя при обработке и защите его персонапьных данных.

7 .2, Р аботодателъ обязан :

- осущестl]Jlять заU]иту персональных даFII{ых работников;
- безвозь{L,здно предоставлять работгrиrсу или его за](онноN/гу представителю
ВОЗ\4ОЖНОС'ГЬ ОЗНаКОМЛеF|ИЯ С ПеРСОFIаlЛl)lIlэIМИ ДаННЫМ|,I, ОТНОСЯШИМИСЯ К ДаННОМУ

работниrсу:
- I]tJосить t] |lcpcOljaJlLHl)lc ,,latillt,tc рitбtl t,tt[.lка IrсtlбхоltиNI1,Iс l,t,,]меLIениrl;

- ),нич,гоrttlll,ь или Clлt,lt<tallOllz1,I,b c()()1,l}e,l-c гt]уlOu{ие гlерсональные 11аriIJые при
предосl,аlз.гlеllии рабо,гrll,.lliоN4 или el,() закоFIл-Iым llрсдст,аI]и,гелем сведениЙ,
подтверх(/lzilощI4х, чl,о IIерсонaLльt-lые да}lные, KOTopLle относятся к данFrому
работнику и обработку l(о,горых осуtцсствляет /JOO, являются lIегIолными,

},старевш14N,{и, недостоt]OрLlLIми, незаконFIо полуLlенFtыми или не являюl,ся
t]еобхолимt,lми для заявленноЙ цели обрабо,гr<и;

- уведомля,гь рабо,гника или его законного представителя и третьих лиц, которым
персональLlы0 данные этого работниIrа были переданьI, о I]несен}Iых изменениях и

предпринrll,ых мерах;
- в случае выявления неправомерньrх действий с персональными данными
работниIrа ус],ранять /_tопуltlенны0 нарушIениrI в cpoI(, IIе превыIlIаlоLt(иЙ трех

рабочих ;.1rtcr,] с /]al-bl l,aKOI,0 l}1,IrlBJlell11я;

- }з cJlyllilc rIсвозм()7ltI]()с,I,и ус,I,рirIlсll1.1я.ц()гlуIl{еlIllьlх ttеiруrшений униLIто)кать
пepcoHal.|IbIlblc даlJ1-ILIс |)i.ltltrlIlиl(al l] cp()ii" IIс llllcl]bllIli,l}()Illl,,l[i ,Ipex 

t)ilбtlrtих /(неЙ с

:lt]Ты вьIrlll-:lсIlия негlраt]омсl)1-1ос,ги /lсЙс,l,tзr,rii с персонaUlLll1,1ми данными:
- увед(оN4Jlrll,ь рабо,t,tлиttzl klJIи его ,зali()ltljOI,o пре/lс,IаRителя об ),странении
.foпyiJ]eНllblx наруU,Iений или об уLiичт,оiI(еI]14и гIерсонаJIь1-1ых данных;
- в случае о"гзыва работгrиI(ом согласиrI Ila обработку своих персонаJIьI-{ьIх данных
Ilрекра],ить обработку персоI-Iальных данIIых и уничто)кI4тl, персонаJlьные данные
в срок, не превышаrош]ий трех рабоLIих дней с даты гIоступления указанного
отзыва, если иFIое не гlредусмоl,рено договором между работодателем и

работником;
- уведоми,гь работниItа об уничтожении его персональFIь]х д(анных.

7 .З. О,гветственностl) за собJlюдение требований законодательства
Российской Фелераlции lIpI4 tlбрабо,гt<е и испоlIьзовании персональных данных
возлагаеl,сrl IIа рабо,годt]l-с"]я и I(оFII(рс,гtlI,1х /lолжнос],l]ьIх лиц, обрабатываюL1-1их
lIepcoHzul bl I ь| C,)tiilJ l I ые.

] ,4. l])абоr-н и t< Itccc,I ()],l]е,гс,I,1tсl lll()с,гI) зal ltoc,l ()I]ернос,гь /цоl(умеLiтов,
cocТaBJlrIl()lItиX e1,o IIcpC()IjttJlI)[lI)lc ,IlitLItIbIe. t] Ilорядке, усl,аIlоt]ленном
заliонода,I,сJI ьс,гI]ом I)occtt йс r,ой (De,lleptlt tta и.
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-7.5. _'l1,1ца, B}.Il]Ol}Hl,tc IJ нару1_1Iсllии FlopM, реl,улирующих llолуLlение,
;ц],,;цftrтк\ tl заu{иту персоllальных дztII1-1ых работниl<ов, несут дисцигlJlинарнуЮ,

i--trгJ&сно Феrералън ьтм за ко Lj ам.
1.6. К работнику, заl неисполFIеt]ие или ненадле}каlLцее испол1-1сIlие по его

B[lHe воаlо/hенных на него обязанностей по соблюдению установлен1-Iого порядка
рпботы со сведениями конфиденциального xapalrTepa, работодатель вправе
fiрll\lенять предусмотренные Труловым Кодексом дисциллинарные взыскания, а
HueHHo:
- зачечание;
- выгов[)р:
- } во--lьнеllие;

7.7. I)zrботодатеJIь м())кст рас],0р1,1lу,l,ь,I,руlltlвtlй л()l,()l]ор по свсlей иIIициативе
:]il рitJг.lаtLIеII14и охраItясп,ttlй зtlксlll()i\4-гайньt, cтaBшtel:i извес,гной работнику в

связIl с t.tcпoJlHeH14eM им,I,1)\//_lовых обязаt tгtсlсr,ей.
].8. l] соответс,гt]ии с I-ражданским I{одексом лиtlа, L{езаконными методами

пtr_l\ чltвLllllс информациrсl, составJIяlt)tL|.Ilе t<оtlфидегlIlLIальную тай}tу, обязаньl
вt-lз\tсстII,I,ь причиIJенные убьrтки, приLlем ,[акая х<е сlбяlзttt]}Jость возJlt}t,iiс,гся и на

работнl.tкtlв.
7,9, Неправомочность деятельности органов государственной власти и

организачий по сбору и использованию персональных данных может быть
\становлена в судебном порядке.

lз



I I р r r: r ( ))liel I и е

tt l lt1.1(),lieH1,1l-() о рабо rс с llepcoltaJtblIblM14

данными работников муниципального
бюджетгrого дошкольFlого образоватеJIьного

учре)кдения детского сада ЛЬ 43 <Теремок>
мун 14 ципального образования Аби rlc lсий

райсlгt, утвер>ttденному приказом N9 _ _
от

Заведующему
МБДОУ детский сад J\b 43
Исаitоrзой С.В.

(Ф.И.О. псl.пносr,ью)

', tllt\_1r

Согласие на обработl(у |lерсоl]альных дilнных

( ) 20 г

q

ilLI.I(illI

(( )) l,. Ii(),]l 1111,1|1)it'i,'tC, Ia]IIlrI

. ^_,,:,:.LJI]l1r{ 
.] lC,l cIi()l () Clt.] iii Л-ч 4.] ,,< icllcl,ttltt>> N,t,\ lI1.II(]lIIaUILHOI() ilбllазtltlltнl.tяt

1- ,:.cltrrii ilai,itlrr (JVltj/[()}'.,tстсt<ий сitд -|Ф 4j)(;ta.,rce ()гiсlэа,r,ор). pacr|()-Il())lieH]lttI'o

_:. ]ldс),: j_5jj20, l)clcct,t;t. l{pacгto,itapcrtlri.i I(llllй. горо,rt дбиrIск. ул, (]tltlс,гсltз.88.

- j,: l]ojlci,, и в cI}ot]M Il llTc]pecc il(),l[,I,IJ,cp)li,lltlK) св()с с]оl.Ласие IIil tlбработlt1l
.]'_:, t)I)()\l N4OИх ГlellCOIlLUiLlIbIX jttlIlllbI\.

i{ lrcllctltleL]Il,HblN4,ItilIIllI)IN4, IIa обраiJ()тI(у I((),горых,ltalс,l,ся coI,JlacI,1c. сl,1,1iOcrl,]crI:

- _,.l;,.]1trI. 1,1 N411. отIlес,гв():
- _, .l il \1ССl'() РО}КДСIIИЯ;

'"Il l l lt,IC ltal IlIыс]
llit{llll)l:

,, 1lci lIL, lllaltlJI,1 14 t]llittliiliccli()l () lIi](r)iililiill]1,1 il .

.- '_,::jtlC il()_l())liСlIllC Il lil,-'ilii] CC\i1,I1:

,.' \) l(),ii. lCllllll tC t .'.t
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.,:,;jtIblii FIо\4с]l ilaJI()I ()I1,Ii_l l c.l|,Il(lil(a;
_,, i .\с}.Ltlpcl,t]CIIFlого Ilellcl,i()HlIo0,0 страхоt]l1t]LIr{;

,,\ ija 0,0 i\Ie/ tt 1 I ii,I l I сI(O I,0 I I O.Jl i4 сi1;

..х ] IlLix ]-eJle(l)OilOB.

_ ,:i \1c}l]-Ol.} об tiбllазоI]аrIиL{. l(I]али(lикаtцl,ttl t,ljI1,1 н|lлиLIии сllеItиаJIь1-Iьjх

,iiilOxo)liдctIll1,1 al,|"j,ecTallLI1.1. llоl]]ышсния tсtзtt.lttл(lиl(ации;

. l.r.,toBoii /terI,I,ejI bl IOcT1{ l,.] c,l,ilx{c рtrбt_-lты;
illc.lLI,,l\,IllI,1x \1сс l-ax рitбtl t t,r]

,t l\()_lilX.

ili.l. IIl(tttit (t jlr,_r lCttзtltr) с"\ ,1i\]t)L, Ill. (])aIiIc \ ]r), I()l:tll()l,() lIl)cc-lc.,[()l]aIl},lrl

,L'Ji l l l I] \, l ()lI()!,jl i( ;l t) l ll)cC"]lc. (t)l1ilt l l Irl.

- ._ i.iI],lrllO ( )llc})ii]i)i),\ lii)lll]() ( ji),Illcc liJ"lrlli, l]tc ,lеi,iс,ttзt,trl (()lrc1,1aittIt.t) с

_'-()llti.]llэlliэI\ll.,l ,|.iiliIti,I\1 ll" l{li_ll()Llil)l cJtltrl, ctlc'I сviit'ГИЗаltLl l(). ililli()IljteltИc,
,ilttlttJtс-tlI,1сл иl]\4сltсlI14е. 14cll0Jlb,iOl]LiIll.ic], обе:].llLlt-lиl]аIIие, бJl()I(1,1роваI]ис.

:,t,:,]с. Оlrера,горl l]lll]ttlie об1-1абitгt,lват,ь N4()14 tIepcOIiL,1,1l)Ill)Ie дilLtL{ьlе
..i Bilecc]ltlrI i.l\ в эJlL,li,I,роIIIlYI() бlrзу,|ltlIIlILl\. LзI(.]lIOLleIIl1rI I] cпllcI(1,I

iI ()-гLIе,l lil,tc (ltlllпtt,r, llpc.il)/c\.,l(],l ilcIllIыe .rit)li),,\4ell,гil\414.
,..:l iil)\,lt)Il(1,1NII,1 IIре.]i()с,l,аl]ленllс ()l,LIеl,ных llitlIFIl,tX (ittlltvrtctlToIr)" и

- -, ,lil.1 Ii, I1\ \/IIOJIHO\{OtICtlIlbI\i OPl'iiLl;l},l .

_l.rя rtеjIей обесгlечсIII{rt соблIо.{еl]llя,]дIiоFlов 1,I иllьlх LlормативIIьIх IIpaBoBblx
.],. сti.,ii_,iiс,llзияt tз ,lр\,,ц()yс,I,роiiс1,Irс. ()бу,IенI.11,1 и IIllO/lBl{жetILlIl IIо сjIу)кбс,

t_,-llCijlrrl .l11 rlll()Ll бcitltlii..,jl()cl1,1 . l(()iil|)tl., lrl ii()Jl1,1 tlcc,l lJll li KilLlccII]i] ljI)lll()"l1,1яс\,{()йi

:,l li ()бcCIlctlcIlI,1 rI [(l\l)il illI()C lll il\i_\,llltr] II]il. ()(i)l)i)\1.IcLl 1.1 ,l -i()i.t[,l)cHIl()c'гcI,i .

,:,: I.,1lll]| l(()lIIi\,|)Ciirli {) tlti,,r1-1lr. ,it llr,llllCIIllri liliii.]li\i)Illi.lltI,1Ij. i,c,;ttti.ltllIlIlEIX

_,:,,,l it:i \l(jii c,]ci. il,.ii)itzlilli() {-,iiI.,iilCIIc tlli Ijt).]I\,11aIl].,l с 14 Ilcllc.r llllI\/ N{O1.4x

_:'. ,]ilt, lIllli>l\ ,' lalIll1,1X lI\ lC\j lI(),' til'Ill tl ll()_lVLlCllllrl '',tllIl]t)Ct)l} }] ()'llI()IlIClItl1,1 ()l]I'aFlOB

--':i(.)J() Cll\1()YlIPitl]JIetl14}l. l()C\/,r[aPC'I'lJe]lilLlX OPl aIlOI] L] 0llI'ltllИЗаItИй.
l lcllctlilit_lIb1-1 1,1e :(ilitllblc i\lOI-\"l бi,I l i, l,il liilic l{clI()JlL J()iJi,lll1,1 ,ll.пrI t|lo1lrrlll)()BllHtlr{

.. .[i.iIill1,1x lli]lб(),IF]llli()It t)брllзоl]iI,Iс-Iьll1,Iх ()platlll1 ]i,lt(llii lJ II.c,lrlx tlбcctlcLlc}ll1rI

. -..::.i.lIllrl L]I,1c геN,Iой ()бpll ]()l]iilit]r].
('1ltltt xl)itI{elI14rt Ilcllc()IIllJlblibIx jlilIllli,lx сос,гч]I]ляе,t 75;reT.
l Iiic l,tlяttцес cOl,.|lilcl4c lltl обрабоr rt1, перс(-]нальнlэIх данных пl]c/I1cl,aBJleHo с

. -., \1 Il. ? c,I. б и п. 2 c,r,. 9 Фе,_(еральI]()го :]alKoFIa от 2].()].2006 годtl ,\Г9 l 52-ФЗ (о
t,,r,iiil_,li,IlLIX дillIнLIх)). l] с()о,гI]с,гс,гвllи Ll I(O0,0pbIN4I,1 обработкil IIеl]сонilлI>IIьIх

:ii,l\. ()CYiltcc1,1]_r]rlcN4ilr| IIlt ()cIlOl]e ()C,rlc}]ilJlLIl()l,():]ltii()llit .l Il.,Iбt),lJ1,I Ilt|lI()JllIcII1,1 rl

. .,,i;r)ltj ,i()l,()I]()l)ii" ct(ili1l,;111.1 l] Ii() jil})ti\l 
'l 'l 

I], lrl I()cl,. \4())Iicl' 0с\ lI1i-'C'I']J-i Irl'I'l,crI

t,'.ll()l)(lrt ,Jc'З \I()cI ().Li)]i().,Iiillc-ll,i!()li,i-'t)i.lllci]rt .
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Приложеrlие Jф l
к l lil,tt,l>t<elIиK) о рабtl,ге с пepcoHaJlbll1,IM14

дili l t t1,1 пl и рабtlт,ни lt()[] Nlу1-1иl_tи гlLtJl lэI l()0,0

б кэ, tittс,гн о i,o llol п KoJl ь l I о го об разо l]а,геJI ь н ого
уt,]llе)Ii/[еLIия llетского сада ЛЪ 43 <-|'еремок>
му 1,1 и цl4 п ал l)Flого обрztзtl вания Аби t l с lcll й

раЙOн, утвержденl]ому приказом ЛГ!r _
от

Заведуlощему
МБДОУ детский сад JtГq 43
Исаrtовой С.В.

l cD. И.о. tttl.1l t ttlc t t,t0)

()t]t,ttз
('tlг,;ti,tсt,tя Ira iliillабt),Iii)I iIc|)c()llilJIblILIx ltallttt,tx работнIll(il

_ ,,].] Cci)I1ll Л9 IJыдан

-lL-}3ll}t) \/ муII14Lt14lli,lл1,Ii()го бttli t;t<с,гtttlt-сl /.(оtlll(()JIьltого обраljt)l]а,гсjIьI]ого

_ 'J;:i tclilIrl .riel'cI(o0,0 са, til }Г!] 4з <<'I'срсп,ltltt>> MyIl1,1LtLlIIaJlLttOi,() обраl]оl]i,tIJия
'. ,ii].r,rlii 1laiitlrl (Mlji(()\'.lct,ctct,tt.j clt.,t.\'ir -1l), pitctIojl())licIIil()N,ly ll() ii11lcc]},: 35ЗЗ20.
'--,llrI. IillxL,1I()]lapct(l1ii ri1lllii" l,()l)().rt i\Jt,tiicli. \.]t. ('tll]гlt)ll. ti8. св()с c()I,,jItlcLIe FIi1
- '_. ]r'l I li'l lICilC()llil,'I1,IlLL\ ,lliiiiI1,1\,

iillritti\ llpcti|)il ttti,t, tlбl,ili,]tilli\ IlC{)t,i)llii_]l)llJ,lx,,tiltIIlLi\ lIc tIO],:lIIcc I])c]i pilбo,tt.t х
_' с ,'ill'I Ll ll()c'| \,i1,1clll!.'j jliiC'i't)rl ll|Ci t) O'I _j1,1l]a. ll lijliiкc ylIll'll()/li},l'I i) t]cIO

- --,,|li.1_1l,iI\ l() t,llt(ltt1ll.tatt1.1l(l. liitcat()LItvtt)crI \tcIIrl JI14Lli-lO,

(rrодпr.tсь) (Ф,И.О. гlолностью)

)) г_ .., ((
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Приложение J\ф 2

к Положению о работе с персональными
данFI ы м и работьtи ков муни ципального
бю; iil<eтtl ого до l l I Koj l ь н о го образсrвател ь н ого

у ч I)c)I(.Ilc I l 1,1 rl /1e,l-c ко I,() с al/la JY! 4 3 < Т'е ре Mt,l к>>

Myl I и tll,I I l aJ] bI lого образсlван ия Аби нс кий

райсlн, утвержденному приказом Ла _
от

Заведующему
N4БДОУ детский сад ЛЬ 4З
Исаковой С.В.

(Ф,И,О. полностью)

обяза,r,ел I)cT,BO

о неразI]lаlilсllии псрсOнаlJlь}lых rlанllых рабо,гников

(Ф.И.О. полностью)

в период трудовых отношениЙ с МБflОУ детскиЙ сад Jvg 43 в соответствии с
По.lожением о работе с персональными данными работников МБДОУ детский сад
}Ъ 43 обязуюсь:
- не разглашать и не передавать третьим лицам сведения, содержащие
персональные данные, которые мне булут доверены или станут известны по

работе, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации и с разрешения заведующего VIБДОУ детский сад Лb 43;
- выполнять относяшиеся ко мне требоваIJия приказов, инструкций и положений
по работе с персоFIальными ланными, Jlсйс,гt]уюIцих в VItjДОУ детский сад N,r 43;
- в с.l\,чае tlопьI,гltи пос,I,ороI,]}]их JIиli Il()JlyLlи,I,b оl,мсllя сведеFIия, соllер}каtllие
персонапьные данньlе, Llемедлеllно сtlобшlит,ь об ,),гом заведующему МБЛ()У
.rgгский сад Ns 43;
- не производить преднамеренI]ых действий, нарушающих достоверность,
цвlостность или конфиденциальность персональных данных, хранимых и
обрбатываемых с использованием автоматизированной информационной
снстемы МБДОУ детский сад NЬ 4З.

Мlне разъяснены соответствующие полох(ения и rrравила по обеспечению
ýохр€lнности гIерсонiLпьных данных работников МБЩОУ детский садNg 43.
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Ёстно. что нарушение этого обязательства может повлечъ
\"го_lовн},ю. административную, дисциплинарную и иную

,- пре_]\ с\{отренную закоtлодательством Российской Федерации.

Ф И.О. полностью)

г

сть. подп ptc ь )

г

(Ф.И.О. полнtlстьtо)

l9

))


